    

	ANABİLİM DALI
	 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (TEZSİZ YL)
	YARIYIL
	 


	DERSİN

	KODU
	      
	ADI
	 İş Hukuku


	DÜZEYİ
	HAFTALIK SAATİ
	Kredisi
	AKTS
	TÜRÜ
	DİLİ

	
	Teorik
	Uygulama
	Laboratuvar
	
	
	
	

	 YL
	3 
	0 
	0 
	3 
	5
	Zorunlu

(   )
	Seçmeli

( X )
	Türkçe

	KREDİ DAĞILIMI

Dersin kredisini aşağıya işleyiniz.

 (Gerekli görürseniz krediyi paylaştırınız.)

	Temel Bilim
	Temel Mühendislik
	Alan Bilgisi
 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa (() koyunuz.]

	3
	 
	       

	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	YARIYIL İÇİ
FAALİYETLERİ
	Faaliyet türü
	Sayı
	Katkısı ( % )

	
	Ara Sınav
	1
	40


	
	Kısa Sınav
	 
	  

	
	Ödev
	1
	20

	
	Proje
	 
	  

	
	Rapor
	 
	  

	
	Seminer
	 
	  

	
	Diğer (
	 
	  

	
	Yarıyıl Sonu Sınavı
	40

	VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR)
	 -

	DERSİN KISA İÇERİĞİ
	  İş hukukunun tanımı, özellikleri, temel kavramları, iş sözleşmesi ve hukuki niteliği, iş sözleşmesinden doğan borçlar, iş sözleşmesinin sona ermesi, kıdem tazminatı, işin düzenlenmesi, sosyal güvenlik hukukunda sigortalılara ve işverenlere ilişkin hükümler, sigortalıların tabi olduğu kısa ve uzun vadeli sigorta hükümleri, isteğe bağlı sigorta, işsizlik sigortası ve bireysel emeklilik sistemi 

	DERSİN AMAÇLARI
	 Dersin amacı, iş hukuku kavramı, tarihçesi, özellikleri, örgütleri ve bireysel iş hukuku ile sosyal güvenlik hukuku hakkında bilgi vermektir.

	DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI
	      

	DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI
	 1. İş hukukunun uygulama alanlarını kavrayacak.

2. Bireysel İş Hukuku Hizmet Sözleşmesi, Çalışma ve dinlenme süreleri hakkında bilgi sahibi olacak.

3. İşkazaları ve meslek hastalıkları durumunda çalışan hakları hakkında bilgi sahibi olacak.
4. Sosyal güvenlik hukukunda çalışan hakları hakkında bilgi sahibi olacak.


	TEMEL DERS KİTABI
	 1.İş Kanunu / LMD–6, Libra Mevzuat Dizisi, Mutlu Dinç, (Yayına Hazırlayan)Çilem Bahadır (Yayına Hazırlayan), 13. Baskı,Nisan 2024

2.Örnekler ve Uygulamalarla Sosyal Güvenlik Hukuku, Ramazan Elma,Yayınevi:Seçkin Yayıncılık 7. Baskı, Nisan 2024


	YARDIMCI KAYNAKLAR
	 4857 ve 5510 sayılı Kanunlar 


	DERSİN HAFTALIK PLANI

	HAFTA
	İŞLENEN KONULAR

	1
	 İş hukuku kavramı, tarihçesi, çalışma yaşamının örgütleri.

	2
	 İş hukukunun özellikleri ve kaynakları.

	3
	 İş hukukunun uygulama alanları.

	4
	 İş hukukunun kapsamı ve İş sözleşmesinin unsurları.

	5
	 İş sözleşmesinin tarafları ve yapılışı, türleri, geçersizliği ve sona ermesi 

	6
	 İşçi ve işveren tarafından haklı fesih.

	7
	 İş sözleşmenin sona ermesinin sonuçları ve kıdem tazminatı.

	8
	 Ara Sınavlar

	9
	 Çalışma süreleri, dinlenme süreleri ve işin düzenlenmesi

	10
	 Sosyal güvenlik hukukunda sigortalılara ve işverenlere ilişkin hükümler, 

	11
	 Sigortalıların tabi olduğu kısa vadeli sigorta hükümleri, 

	12
	 Sigortalıların tabi olduğu uzun vadeli sigorta hükümleri, 

	13
	 İsteğe bağlı sigorta, 

	14
	 İşsizlik sigortası, 

	15
	Bireysel emeklilik sistemi 

	16,17
	 Yarıyıl Sonu Sınavı


	DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ TEZSİZ YL PROGRAMI ÖĞRENME ÇIKTILARINA KATKISI
	Katkı Düzeyi

	NO
	ÖĞRENME ÇIKTILARI (YL) 
	3

Yüksek
	2

Orta
	1

Az

	ÖÇ 1
	İş Sağlığı ve Güvenliği alanında bilimsel araştırma yaparak bilgiye genişlemesine ve derinlemesine ulaşma, bilgiyi değerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisi
	
	
	

	ÖÇ 2
	Mühendislikte uygulanan güncel teknik ve yöntemler ile bunların kısıtları hakkında kapsamlı bilgi sahibi olma
	
	
	

	ÖÇ 3
	Belirsiz, sınırlı ya da eksik verileri bilimsel yöntemlerle tamamlama ve uygulama; değişik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanma becerisi
	
	
	

	ÖÇ 4
	İş Sağlığı ve Güvenliğinin yeni ve gelişmekte olan uygulamaları hakkında farkındalık, ihtiyaç duyduğunda bunları inceleme ve öğrenme becerisi.
	
	
	

	ÖÇ 5
	İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili problemleri tanımlama ve formüle etme becerisi, bu problemleri çözmek için yöntem geliştirme ve çözümlerde yenilikçi yöntemler uygulama becerisi.
	
	
	

	ÖÇ 6
	Yeni ve/veya özgün fikir ve yöntemler geliştirme; karmaşık sistem veya süreçleri tasarlama ve tasarımlarında yenilikçi/alternatif çözümler geliştirme becerisi.
	
	
	

	ÖÇ 7
	Kuramsal, deneysel ve modelleme esaslı araştırmaları tasarlama ve uygulama; bu süreçte karşılaşılan karmaşık problemleri irdeleme ve çözümleme becerisi.
	
	
	

	ÖÇ 8
	Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme, bu tür takımlarda liderlik yapabilme ve karmaşık durumlarda çözüm yaklaşımları geliştirebilme; bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alma becerisi.
	
	
	

	ÖÇ 9
	Bir yabancı dili yeterli düzeyde kullanarak, sözlü ve yazılı iletişim kurma becerisi.
	
	
	

	ÖÇ 10
	Çalışmalarının süreç ve sonuçlarını, o alandaki veya alan dışındaki ulusal ve uluslararası ortamlarda sistematik ve açık bir şekilde yazılı ya da sözlü olarak aktarma becerisi.
	
	
	

	ÖÇ 11
	Mühendislik uygulamalarının sosyal, çevresel, sağlık, güvenlik ve hukuk boyutları ile proje yönetimi ve iş hayatı uygulamalarını bilme ve bunların mühendislik uygulamalarına getirdiği kısıtlar hakkında farkındalık.
	
	
	

	ÖÇ 12
	Verilerin toplanması, yorumlanması, duyurulması aşamalarında ve mesleki tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri gözetme bilinci.
	
	
	


	Dersin Öğretim Üyesi 
	 Prof.Dr. Adnan KONUK
	Tarih:
	      


  İmza: 
T.C.
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