ESOGU FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ANABILiM DALI

DERS BILGI FORMU
Dersin Adi Dersin Kodu
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI 506402502
Haftalik Ders Saati )
Yariyil Teorik Uygulama Kredi AKTS
Bahar 3 0 3 5
Dersin Kategorisi (kredi dagilimi)
Matematik ve Miihendislik e .
Temel Bilimler Bilimleri Tasarim Genel Egitim Sosyal Bilimler
5
Dersin Dili Dersin Seviyesi Dersin Tiirii
Tiirkge Yiiksek Lisans Se¢meli
Onkosul Dersleri

Dersin Amaci

Is giivenligi uzmanlarina, ISG yonetim sisteminin olusturulmasina yénelik bilgiler vererek
igyerlerinde yonetim takimiyla beraber TS ISO 45001 ISG yonetim sisteminin kurulmasina
yardimc1 olmak ve yol gdstermektir

Dersin Kisa Icerigi

ISG yo6netim sisteminin igerigi, kimleri ilgilendirdigi, isletmelerde nasil olusturulmasi
gerektigi ve sistemin siirekliliginin saglanmasi konularimi kapsamaktadir.

Katki

Onerileri gelistirir.

ol e Ogretim Olcme
Dersin Ogrenim Ciktilar: Saglad’lgl Yontemleri * | Yontemleri **
PC/PC’ler

1 Is saghgt ve ' gu\{er'lllgl yonetim  sistemlerinin temel 4811 125813 A D
kavramlarini, prensiplerini ve yapisini agiklar.
2 TS ISO é‘:5001 s'tgndardlnln mevcut yasal diizenlemelerle 4811 125813 A D
uyumunu degerlendirir.
3 Bir igyeri i¢in is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi
dokiimantasyonunu (politika, prosediir, risk degerlendirme, 48,11 1,2,5,8,13 A, D
talimat vb.) tasarlar.
4 ISG calismalarinin etkinligini degerlendirir ve iyilestirme 4811 125813 A D

5

8

*Qgretim Yontemleri 1: Anlatim, 2:Tartisma, 3:Deney, 4:Benzetim, 5:Soru-Yanit, 6:Uygulama, 7:Gozlem, 8:Ornek Olay Incelemesi, 9: Teknik Gezi,
10:Sorun/Problem Cozme, 11:Bireysel Calisma, 12:Takim/Grup Caligmasi, 13:Beyin Firtinasi, 14:Proje Tasarimi / Yonetimi, 15:Rapor Hazirlama

ve/veya Sunma

**(leme Yontemleri A:Smav, B:Kisa Smav, C:Sozlii Smav, D:Odev, E:Rapor, F:Makale inceleme, G:Sunum, 1:Deney Yapma Becerisi, J:Proje

izleme, K:Devam; L:Juri Smavi
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TS 1SO 45001

[Lemel Derskitab Mevzuattaki ilgili yonetmelikler

'Yardimc1 Kaynaklar

Derste Gerekli Arag ve
Gerecler
Dersin Haftalik Plam
1 ISG Yénetim Sistemlerine Girig
2 ISG Yonetim Sistemlerinin Temel Ilkeleri (PUKO Déngiisii)
3 Ulusal ve Uluslararas1 ISG Yonetim Sistemleri
4 TS ISO 45001 Standardinin Yapist
5 Kurulusun Baglami ve Liderlik (ISG politikas1, Ust yonetimin sorumluluklari)
6 Planlama Siireci
7 Destek Siiregleri (Kaynaklar, Yetkinlik ve egitim, letisim, Dokiimantasyon)
8 Ara Sinav
9 Operasyonel Planlama ve Kontrol
10 Performans Degerlendirme (Izleme ve dlgme, i¢ tetkik, Yonetimin gdzden gegirmesi)
11 I¢ Tetkik Siireci
12 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler
13 ISG Y&netim Sisteminin Diger Yénetim Sistemleri ile Entegrasyonu (ISO 9001, ISO 14001)
14 Sektorel Uygulamalar
15 Genel Degerlendirme

16,17 Yariyil sonu sinavlari

Dersin Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

Etkinlikler S|P (R YTu"lgia(‘s“a ﬁ)
Ders Siiresi (haftalik toplam ders saati) 14 42
Sinif Ders calisma siiresi (tekrar, pekistirme, 6n caligma,....) 14 3 42
Odev 1 20 20
Kisa Sinav
Kisa Sinav hazirlik
Sozli Snav
SozIi Sinav hazirlik
Rapor (Hazirlik ve sunum siiresi dahil)
Proje (Hazirlik ve sunum siiresi dahil)
Sunum (hazirlik siiresi dahil)
Ara sinav 1 1 1
[Ara Smav hazirlik 1 20 20
Yariyil sonu sinavi 1 1 1
Yariyil sonu simavi hazirlik 1 20 20
Toplam is yiikii 146
Toplam is yiikii / 30 4,87
Dersin AKTS Kredisi 5
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Degerlendirme

Yariyil ici Etkinlikleri %
Ara Sinav 30
Odev 20

Yariyil Sonu Sinavi 50

Toplam 100

DERSIN PROGRAM OGRENIM CIKTILARINA (POC) KATKISI
(5: Cok yiiksek, 4: Yiiksek, 3: Orta, 2: Diisiik, 1: Cok diisiik,)

NO PROGRAM CIKTISI Katki
1 [s Saglig1 ve Giivenligi alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine
ulagma, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisi
Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlar1 hakkinda kapsamli bilgi
2 L.
sahibi olma
3 Belirsiz, sinirli ya da eksik verileri bilimsel ydntemlerle tamamlama ve uygulama; degisik
disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanma becerisi
4 [s Saghig1 ve Giivenliginin yeni ve gelismekte olan uygulamalar1 hakkinda farkindalik, ihtiyag 5
duydugunda bunlari inceleme ve 6grenme becerisi.
5 [s Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili problemleri tanimlama ve formiile etme becerisi, bu problemleri
cozmek icin yontem gelistirme ve ¢dziimlerde yenilik¢i yontemler uygulama becerisi.
6 Yeni ve/veya 0zgiin fikir ve yontemler gelistirme; karmagik sistem veya siiregleri tasarlama ve
tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢ozlimler gelistirme becerisi.
7 Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli aragtirmalari tasarlama ve uygulama; bu siiregte karsilasilan
karmasik problemleri irdeleme ve ¢dziimleme becerisi.
Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme, bu tiir takimlarda liderlik yapabilme ve
8 |karmasik durumlarda ¢6ziim yaklagimlar: gelistirebilme; bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alma 5
becerisi.
g [Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak, sozlii ve yazili iletisim kurma becerisi.
10 Calismalarmin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan digindaki ulusal ve uluslararas: ortamlarda
sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da sozlii olarak aktarma becerisi.
Miihendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglik, giivenlik ve hukuk boyutlari ile proje yonetimi
11  [veis hayati uygulamalarini bilme ve bunlarin miithendislik uygulamalarina getirdigi kisitlar hakkinda 5
farkindalik.
Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde
12 o . N O e
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gdzetme bilinci.
DERSIN YURUTUCULERI
Prof. Dr. Seyhan
Yiiriitiici ONDER
17/02/2026
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