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tanitmaktir.
Dersin Amaci

Isyeri alet ve techizatlar ile isyeri kosullarinin insana uyumlu hale getirilmesi ydntemlerini

Dersin Kisa Icerigi

Tanim ve amaglar, enerji gereksinimi, yorulma ve mola, gevre faktorlerinin (iklim, garultd,
titresim, aydinlatma) is yasamina etkileri, antropometri, ergonomik isyeri diizenleme,
blrolarda isyeri dizenleme, ylk kaldirma, ergonomik risk dederlendirmesi

becerisi.

tasarlama, 6lgiim alma, sonuglari analiz etme ve yorumlama

Katla Ogretim Olcme
Dersin Ogrenim Ciktilary Sagladig . . & q €
PC/PC’ler Yontemleri Yontemleri
1. igyeri fiziki kosullarini iyilestirmek lizere mevcut isyerlerindeki PG5 1,2,10 A
sorunlari saptama, tanimlama, alternatif ¢éziimler gelistirme ve
cdzme becerisi
2. Isyeri kosullari (guriiltd, sicaklik, toz vb) icin deney PC11 1,2,10 A

3

4

10

*Qgretim Yontemleri 1: Anlatim, 2:Tartisma, 3:Deney, 4:Benzetim, 5:Soru-Yanit, 6:Uygulama, 7:Gozlem, 8:Ornek Olay Incelemesi, 9: Teknik Gezi,
10:Sorun/Problem Cézme, 11:Bireysel Calisma, 12:Takim/Grup Calismasi, 13:Beyin Firtinasi, 14:Proje Tasarimi / Yonetimi, 15:Rapor Hazirlama

ve/veya Sunma

**(lgme Yontemleri A:Smav, B:Kisa Sinav, C:S6zlii Smav, D:Odev, E:Rapor, F:Makale inceleme, G:Sunum, I:Deney Yapma Becerisi, J:Proje

izleme, K:Devam; L:Juri Smavi
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Derste Gerekli Arag ve
Gerecler
Dersin Haftahik Plani
1 Dersin kapsami, yluritimu ve dederlendirme.

Ergonomi tanimlar, 6nemi, islerin siniflandiriimasi

2 Enerji Gereksinimi

3 Yorulma ve Mola

4 Cevre faktorlerinin is yasamina etkileri - Klima

5 Cevre faktorlerinin is yasamina etkileri — Guraltd
6 Gevre faktorlerinin is yasamina etkileri -Titresim
7 Cevre faktorlerinin is yasamina etkileri - Aydinlatma
8 Ara Sinav

9 Antropometri

10 Antropometri

11 Ergonomik Isyeri Diizenlemeleri

12 Ofis Ergonomisi

13 YUk kaldirma

14 Ergonomik Risk Dederlendirme

15 Ergonomik Risk Degerlendirme

16,17 Yariyil sonu sinavlari

Dersin Is Yiikiiniin Hesaplanmasi

- Siiresi (Saat) | Toplam is
Etkinlikler Sayisi Yiikii (saat)
Ders Siiresi (haftalik toplam ders saati) 14 3 42
Sinif Ders caligsma siiresi (tekrar, pekistirme, 6n calisma,....) 14 3 42
Odev
Kisa Sinav
Kisa Sinav hazirlik
SozIi Sinav
SozIi Sinav hazirlik
Rapor (Hazirlik ve sunum siiresi dahil)
Proje (Hazirlik ve sunum siiresi dahil)
Sunum (hazirlik siiresi dahil)
Ara simav 1 1 1
[Ara Smav hazirlik 1 25 25
[Yartyil sonu siavi 1 1 1
Yariyil sonu siavi hazirlik 1 30 30
Toplam is yiikii 141
Toplam is yiikii / 30 4,7
Dersin AKTS Kredisi 5
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Degerlendirme
Yaryll ici Etkinlikleri %
Ara Sinav 50
Odev
Yariyil Sonu Sinavi 50
Toplam 100

DERSIN PROGRAM OGRENIM CIKTILARINA (POC) KATKISI
(5: Cok yiiksek, 4: Yiiksek, 3: Orta, 2: Diisiik, 1: Cok diisiik,)

NO PROGRAM CIKTISI Katki
1 [s Saglig1 ve Giivenligi alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve derinlemesine 2
ulasma, bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama becerisi
2 Miihendislikte uygulanan giincel teknik ve yontemler ile bunlarin kisitlar1 hakkinda kapsamli bilgi 1
sahibi olma
3 Belirsiz, smirli ya da eksik verileri bilimsel yontemlerle tamamlama ve uygulama; degisik 1
disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanma becerisi
4 [s Saglig1 ve Giivenliginin yeni ve gelismekte olan uygulamalari hakkinda farkindalik, ihtiyag 1
duydugunda bunlar1 inceleme ve 6grenme becerisi.
5 [s Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili problemleri tanimlama ve formiile etme becerisi, bu problemleri 3
cozmek i¢in yontem gelistirme ve ¢oziimlerde yenilik¢i yontemler uygulama becerisi.
6 Yeni ve/veya 0zgiin fikir ve yontemler gelistirme; karmagik sistem veya siiregleri tasarlama ve 4
tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢oziimler gelistirme becerisi.
7 Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli aragtirmalari tasarlama ve uygulama; bu siiregte karsilasilan 2
karmasgik problemleri irdeleme ve ¢oziimleme becerisi.
Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme, bu tiir takimlarda liderlik yapabilme ve 1
8 |karmasik durumlarda ¢6ziim yaklagimlart gelistirebilme; bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alma
becerisi.
g |Bir yabanc dili yeterli diizeyde kullanarak, sdzlii ve yazil iletisim kurma becerisi. 1
10 Calismalarmin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan digindaki ulusal ve uluslararasi ortamlarda 1
sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da sozIii olarak aktarma becerisi.
Miihendislik uygulamalarinin sosyal, ¢evresel, saglik, giivenlik ve hukuk boyutlari ile proje yonetimi 4
11 |veis hayati uygulamalarini bilme ve bunlarin miihendislik uygulamalarina getirdigi kisitlar hakkinda
farkindalik.
Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas: agamalarinda ve mesleki tiim etkinliklerde 2
12 S ) » . e
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gézetme bilinci.
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