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KREDI DAGILIMI
Dersin kredisini asagiya isleyiniz.

(Gerekli goriirseniz krediyi paylagtiriniz.)

Temel Bilim

Temel Miihendislik

. Alan Bilgisi
[Onemli diizeyde tasarim igeriyorsa (V) koyunuz.]

2

DEGERLENDIRME OLGUTLERI

YARIYIL ICI
FAALIYETLERI

Faaliyet tiirii Sayi Katkisi ( % )

Ara Sinav 1 S0

Kisa Sinav

Odev

Proje

Rapor

Seminer

Diger ( )

Yariyil Sonu Sinavi 50

VARSA ONERILEN ONKOSUL(LAR)

DERSIN KISA ICERiGi

iIs hukukunun tanimi, ézellikleri, temel kavramlari, is sdézlesmesi ve hukuki
niteligi, is s6zlesmesinden dodan borglar, is s6zlesmesinin sona ermesi,
kidem tazminati, isin dizenlenmesi, toplu is s6zlesmesi 6zellikleri, toplu is
sdzlesmesi yapma yetkisi, toplu hak ve menfaat uyusmazliklari, grev ve
lokavtin tanimi ve unsurlari, sendika ve konfederasyonun tanimi, kurulusu,
organlar, Uyelik ve Uyelik haklari.

DERSIN AMACLARI

Dersin amaci, is hukuku kavrami, tarihgesi, 6zellikleri, 6rgitleri ve bireysel
is hukuku hakkinda bilgi vermektir.

DERSIN MESLEK EGITIMINI
SAGLAMAYA YONELIK KATKISI

DERSIN OGRENME CIKTILARI

1. Is hukukuna giris. Is hukukunun uygulama alanlari hakkinda bilgi sahibi
olacak.
2. Bireysel Is Hukuku Hizmet Sézlesmesi Calisma ve dinlenme sureleri
hakkinda bilgi sahibi olacak.
3. Toplu is hukuku ve Sendikalar hakkinda bilgi sahibi olacak.
4. Toplu is s6zlesmeleri, uyusmazliklar ve ¢6ziim yollari hakkinda bilgi sahibi
olacak

TEMEL DERS KiTABI

Is Kanunlari, Fatma Burcu Savas, A.Can Tuncay, Sebnem Kilig. Beta
Yayinlari, 2013

YARDIMCI KAYNAKLAR

Is Kanunlari; Ali Giizel, Erciment Ozkaraca, Saim Ocak, Beta Yayinlari,
2012




DERSIN HAFTALIK PLANI

HAFTA | ISLENEN KONULAR

Is hukuku kavrami, tarihgesi, calisma yasaminin érgitleri.

is hukukunun &zellikleri ve kaynaklari.

Is hukukunun uygulama alanlari.

Is hukukunun kapsami ve Is sézlesmesinin unsurlari.

iIs sdzlesmesinin taraflari ve yapilisi.

Ara Sinav 1

Is s6zlesmesinin tirleri ve gecersizligi.

Is sézlesmesinin sona ermesi.

Isci ve isveren tarafindan hakli fesih.

Is sdzlesmenin sona ermesinin sonuglar ve kidem tazminati.

Ara Sinav 2

Galisma stireleri, dinlenme siireleri ve is givenligi

el
ot b e P e eI R Y R EN P D

Sendikalar, kurulusu, organlari, isleyisi, sendikalarin faaliyetleri ve bunlardan yararlanma.

14 Sendika Uyeligi ve toplu is sézlesmesi, toplu is uyusmazliklari ve ¢éziim yollari.

15,16 Yariyil Sonu Sinavi

DERSIN OGRENME CIKTILARININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZSiZ YL
PROGRAMI OGRENME CIKTILARINA KATKIST

Katki Diizeyi

NO OGRENME CIKTILARI (YL) ik | o2a | 2

.. Is Saghg ve Givenligi alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye

oCc1 genislemesine ve derinlemesine ulasma, bilgiyi degerlendirme, ] | X
yorumlama ve uygulama becerisi

S Muhendislikte uygulanan gtincel teknik ve yéntemler ile bunlarin kisitlari

o¢2 hakkinda kapsamli bilgi sahibi olma O I O

.. Belirsiz, sinirh ya da eksik verileri bilimsel yontemlerle tamamlama ve

oc¢3 uygulama; dedisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanma becerisi O O X

.. Is saghigi ve Givenliginin yeni ve gelismekte olan uygulamalari

oc 4 hakkinda farkindalik, ihtiyac duydugunda bunlari inceleme ve 6§renme ] X
becerisi.

.. Is saghg ve Guvenlidi ile ilgili problemleri tanimlama ve formiile etme

OC5 becerisi, bu problemleri ¢ézmek igin yéntem gelistirme ve ¢éziimlerde (] X | O
yenilikci yéntemler uygulama becerisi.

. Yeni ve/veya 6zgun fikir ve yontemler gelistirme; karmasik sistem veya

0C 6 stregleri tasarlama ve tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢dzimler X ] ]
gelistirme becerisi.

.. Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlama ve

o¢ 7 uygulama; bu slregte karsilasilan karmasik problemleri irdeleme ve ] ] X
cdzlimleme becerisi.
Disiplin ici ve g¢ok disiplinli takimlarda etkin galisabilme, bu tir

0¢cs takimlarda liderlik yapabilme ve karmasik durumlarda ¢6zim X n n
yaklagimlari gelistirebilme; badimsiz calisabilme ve sorumluluk alma
becerisi.

6(} 9 Bir yabanci dili yeterli dizeyde kullanarak, s6zllu ve yazil iletisim kurma
becerisi.

.. Calismalarinin siireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal

oc 10 ve uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da
s6zll olarak aktarma becerisi.

.. Muhendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglk, gtivenlik ve hukuk

oc11 boyutlari ile proje yénetimi ve is hayati uygulamalarini bilme ve bunlarin X (] ]
miihendislik uygulamalarina getirdigi kisitlar hakkinda farkindalik.

. Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve

oC 12 mesleki tim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik dederleri gézetme X O | g
bilinci.
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