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VARSA ONERILEN ONKOSUL(LAR)

DERSIN KISA iCERIGI

Cesitli sektorlere (insaat, elektrik elektronik, kimya ) 6zgi isyerleri igin
riskler, Is kazalari, Meslek hastaliklar, Is gtivenligi 6nlemleri, Koruyucular,
Risk Degerlendirme, Mevzuat
Kimyasal maddelerle galismalarda saglik ve glivenlik 6nlemleri, Kimyasal
maddelerin siniflandiriimasi, etiketlenmesi, ambalajlanmasi, depolanmasi,
tasinmasi; Guvenlik Bilgi Formlari (GBF);Tehlikeli atiklar ve yonetimi ve bu
konularla ilgili mevzuat.

DERSIN AMAGLARI

Cesitli sektorlerde is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmak igin
calisma ydntemlerini 6gretmek.

DERSIN MESLEK EGITIMINI
SAGLAMAYA YONELIK KATKISI

Isyerlerinde muhtemel kazalar ve meslek hastaliklarina karsi énlemleri
bilerek insan saghgini korumak ve isglci verimliligini arttirmak

DERSIN OGRENME CIKTILARI

Ogrenciler 1. isyerinde mevcut fiziki kosullari iyilestirmek tizere sorunlari
saptama, tanimlama, alternatif ¢déziimler gelistirme ve ¢6zme becerisi.

2. Isyerlerinde muhtemel riskleri dederlendirme ve insan sagligini koruyacak
cozamler gelistirme becerisi kazanir.
3. Kimyasal maddelerle galisirken dikkat edilmesi gerekenleri bilir, Bu
konudaki yasal duzenlemelerin farkina varir.
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DERSIN HAFTALIK PLANI

HAFTA

ISLENEN KONULAR

Ders kapsami, yuritim, dederlendirme

Kimya sektoriinde is saghdi ve guvenligi,

Kimyasal maddelerle galismada sadlik glivenlik 6nlemleri hakkindaki yonetmelik, Giivenlik Bilgi Formlari
(MSDS)

Kimyasal maddelerin depolanmasi, tasinmasi ve ilgili ydonetmelik

Kimyasal maddelerin siniflandiriimasi, etiketlenmesi, ambalajlanmasi, SEA yénetmeligi

Ara Sinav 1

Tehlikeli kimyasal maddeler, siniflandirilmasi

Atik yonetimi ve bu konudaki yonetmelikler

Tehlikeli atiklarin yénetimi ve konu ile ilgili yénetmelikler

Elektrik elektronik sektériinde is saghdi ve glivenligi

Ara Sinav 2

Elektrik elektronik sektériinde is saghdi ve glivenligi
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Insaat sektériinde is saghigi ve Guvenligi
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Insaat sektériinde is saghg ve Givenligi
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Yariyill Sonu Sinavi

DERSIN OGRENME CIKTILARININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZSIZ YL Katki Diizeyi

PROGRAMI OGRENME CIKTILARINA KATKISI

NO

3 2 1

OGRENME CIKTILARI (YL) vireek | oma | A

O0Cc1

Is saghg ve Givenligi alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye
genislemesine ve derinlemesine ulasma, bilgiyi dederlendirme, ] X
yorumlama ve uygulama becerisi

0¢ 2

Mihendislikte uygulanan gtincel teknik ve yéntemler ile bunlarin kisitlari
hakkinda kapsamli bilgi sahibi olma

6¢ 3

Belirsiz, sinirli ya da eksik verileri bilimsel yontemlerle tamamlama ve

OC 4

Is Sagligi ve Givenliginin yeni ve gelismekte olan uygulamalari
hakkinda farkindalik, ihtiyag duydugunda bunlari inceleme ve 6grenme
becerisi.

O X |0O| 0O

] X
uygulama; degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanma becerisi O O
X ]

(o] o}

Is saghg ve Guvenligi ile ilgili problemleri tanimlama ve formiile etme
becerisi, bu problemleri ¢ézmek icin yoéntem gelistirme ve ¢dzimlerde
yenilikci yontemler uygulama becerisi.

X
[
[

0c 6

Yeni ve/veya 6zgun fikir ve yontemler gelistirme; karmasik sistem veya
siirecleri tasarlama ve tasarimlarinda yenilikci/alternatif ¢éziimler ] | X
gelistirme becerisi.

0¢c 7

Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalan tasarlama ve
uygulama; bu slregte karsilasilan karmasik problemleri irdeleme ve ] ] X
¢dzliimleme becerisi.

ocs

Disiplin ici ve g¢ok disiplinli takimlarda etkin galisabilme, bu tir
takimlarda liderlik yapabilme ve karmasik durumlarda ¢6zim ] X ]
yaklasimlari gelistirebilme; badimsiz calisabilme ve sorumluluk alma
becerisi.

0c 9o

Bir yabanci dili yeterli dizeyde kullanarak, s6zli ve yazil iletisim kurma
becerisi.

Oc 10

Calismalarinin sireg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal
ve uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da
s6zlu olarak aktarma becerisi.

0C 11

Mihendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglik, guvenlik ve hukuk
boyutlari ile proje yénetimi ve is hayati uygulamalarini bilme ve bunlarin ] X | O
muhendislik uygulamalarina getirdigi kisitlar hakkinda farkindalik.

0C 12

Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve
mesleki tim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik dederleri gézetme [l O X
bilinci.

Dersin Ogretim Uyesi

Prof.Dr.ilker OZDEMIR, Prof.Dr.Osman

PARLAKTUNA, Prof.Dr.Nese OZTURK Tarlh:  20.4.2016

ESOGU FBE © 2015




imza:

ESOGU FBE © 2015



