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DERSIN KISA iCERIGI

Cesitli sektorlere (makine, maden) 6zgu igyerleri igin Is kazalari, Meslek
hastaliklari, Is gltivenligi onlemleri, Koruyucular, Risk dederlendirme, Ilgili
mevzuat

DERSIN AMAGLARI

Cesitli isyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma
yontemlerini 6gretmek.

DERSIN MESLEK EGITIMINI
SAGLAMAYA YONELIK KATKISI

Isyerlerinde muhtemel kazalar ve meslek hastaliklarina karsi énlemleri
bilerek insan saghgini korumak ve isglcu verimliligini arttirmak

DERSIN OGRENME CIKTILARI

1. Isyerinde mevcut fiziki kosullari iyilestirmek (izere sorunlari saptama,
tanimlama, alternatif gdzimler gelistirme ve gézme becerisi.

2. Isyeri kosullari (gurilti, sicaklik, toz vb) icin deney tasarlama, 8lgim
alma, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

3. Isyerlerinde muhtemel riskleri dederlendirme ve insan saghigini koruyacak
cozumler gelistirme becerisi .
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DERSIN HAFTALIK PLANI

HAFTA

ISLENEN KONULAR

Giris, mevzuat ve Is kazalarinda farkindalik-Is ekipmanlarin tasarim, imalalat ve kullaniminda ISG

Basingli kaplarla calismada ve bakim onarim islerinde iSG

Kaldirma araclarinda ve motorlu tasitlarda ISG

El aletleri ile calismada ve Kisisel koruyucular ISG ve is kazalari

Kaynak islerinde ISG korunma politikalari

Ara Sinav 1

Kapali alanlarda calismada ve havalandirmada ISG

Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi

Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi

Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi

Ara Sinav 2

Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi
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Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi
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Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Yonetmeligi
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Yariyill Sonu Sinavi

DERSIN OGRENME CIKTILARININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZSiZ YL

PROGRAMI OGRENME CIKTILARINA KATKISI Katki Duzeyi
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0Cc1

Is Saghg ve Givenligi alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye
genislemesine ve derinlemesine ulasma, bilgiyi dederlendirme, ] X
yorumlama ve uygulama becerisi

0c 2

Muhendislikte uygulanan gincel teknik ve yéntemler ile bunlarin kisitlari
hakkinda kapsamli bilgi sahibi olma

oc3

Belirsiz, sinirli ya da eksik verileri bilimsel yéntemlerle tamamlama ve

0c 4

Is saghigi ve Givenliginin yeni ve gelismekte olan uygulamalari
hakkinda farkindalik, ihtiyag duydugunda bunlari inceleme ve 6grenme
becerisi.

L] X
uygulama; dedisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanma becerisi O O
X L]

O (X |0O| 0

(o] o}

Is saghg ve Guvenlidi ile ilgili problemleri tanimlama ve formiile etme
becerisi, bu problemleri ¢ézmek igin yontem gelistirme ve gézimlerde
yenilikci yéntemler uygulama becerisi.

X
O

O

0c6

Yeni ve/veya 6zgun fikir ve yontemler gelistirme; karmasik sistem veya
stregleri tasarlama ve tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢dzimler ] X
gelistirme becerisi.

oc7

Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlama ve
uygulama; bu slregte karsilasilan karmasik problemleri irdeleme ve ] ]
cdzlimleme becerisi.

6cs

Disiplin ici ve g¢ok disiplinli takimlarda etkin galisabilme, bu tir
takimlarda liderlik yapabilme ve karmasik durumlarda ¢6zim n X
yaklagimlari gelistirebilme; badimsiz calisabilme ve sorumluluk alma
becerisi.

6co

Bir yabanci dili yeterli dizeyde kullanarak, s6zllu ve yazil iletisim kurma
becerisi.

0¢ 10

Calismalarinin sureg ve sonuglarini, o alandaki veya alan disindaki ulusal
ve uluslararasi ortamlarda sistematik ve acik bir sekilde yazili ya da
s6zll olarak aktarma becerisi.

0¢C 11

Muhendislik uygulamalarinin sosyal, cevresel, saglk, gtivenlik ve hukuk
boyutlari ile proje yénetimi ve is hayati uygulamalarini bilme ve bunlarin (] X
miihendislik uygulamalarina getirdigi kisitlar hakkinda farkindalik.

0C 12

Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve
mesleki tim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik dederleri gézetme (] (]
bilinci.
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