
     
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ANABİLİM DALI  ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ (YL) YARIYIL  Güz 

 

DERSİN 

KODU  506501553 ADI  ERGONOMİ 

                                                               

DÜZEYİ 

HAFTALIK SAATİ 

Kredisi AKTS TÜRÜ DİLİ 

Teorik Uygulama Laboratuvar 

 YL 3  0  0  3  6 
Zorunlu 

( x ) 

Seçmeli 

(   ) 
TÜRKÇE 

KREDİ DAĞILIMI 
Dersin kredisini aşağıya işleyiniz. 

 (Gerekli görürseniz krediyi paylaştırınız.) 

Temel Bilim Temel Mühendislik 
Alan Bilgisi 

 [Önemli düzeyde tasarım içeriyorsa () koyunuz.] 

               

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

YARIYIL İÇİ 
FAALİYETLERİ 

Faaliyet türü Sayı Katkısı ( % ) 

Ara Sınav 
1 30 

 

Kısa Sınav      

Ödev      

Proje 1 30 

Rapor      

Seminer      

Diğer (     )      

Yarıyıl Sonu Sınavı 40 

VARSA ÖNERİLEN ÖNKOŞUL(LAR) 
 - 

DERSİN KISA İÇERİĞİ 
  Tanım ve amaçlar, enerji gereksinimi, yorulma ve mola, çevre faktörlerinin 
(iklim, gürültü, titreşim, aydınlatma) iş yaşamına etkileri, gösterge ve 
kumanda elemanları, ergonomik işyeri düzenleme, kontrol listesi.     

DERSİN AMAÇLARI 
 İşyeri alet ve teçhizatlar ile işyeri koşullarının insana uyumlu hale 
getirilmesi yöntemlerini tanıtmaktır.   

DERSİN MESLEK EĞİTİMİNİ 
SAĞLAMAYA YÖNELİK KATKISI 

 İşyerindeki alet, teçhizat ve işyeri faktörlerinin insana uyumlu hale 
getirilmesini sağlayarak; insan sağlığını korumak ve verimliliği arttırmak. 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARI 

 1. İşyeri fiziki koşullarını iyileştirmek üzere mevcut işyerlerindeki sorunları 
saptama, tanımlama, alternatif çözümler geliştirme ve çözme becerisi.  
2. İşyeri koşulları (gürültü, sıcaklık, toz vb) için deney tasarlama, ölçüm 
alma, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisi. 
3. Bir işletmede grup halinde uygulama projesi hazırlayarak disiplin içi 
takımlarla etkin çalışma becerisi 

TEMEL DERS KİTABI 
 Babalık, F.C., 2011, Mühendisler İçin Ergonomi İşbilim, Üçüncü Baskı, Dore 
Yayıncılık Bursa, 585s. 

YARDIMCI KAYNAKLAR 
 Sabancı, A. ve Sümer, S.K., 2011, Ergonomi, İkinci Basım, Nobel Yayıncılık 
Ltd.Şti., Ankara, 472s. 
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DERSİN HAFTALIK PLANI 

HAFTA İŞLENEN KONULAR 

1  Ders kapsamı, yürütüm, değerlendirme İşbilim tanımlar, önemi, işlerin sınıflandırılması  

2  Enerjiye dayanan işler , Vücut Konumu – Enerji İlişkisi 

3  Enerji Gereksinimi 

4  Yorulma ve Mola 

5  Çevre faktörlerinin iş yaşamına etkileri - Klima 

6 Ara Sınav 1 

7  Gürültü ve Titreşim 

8  Diğer Faktörler (Aydınlatma, Zararlı Maddeler, Koku vb) 

9  Gösterge ve Kumanda Elemanları 

10  Ergonomik İşyeri Düzenlemeleri 

11 Ara Sınav 2  

12  Bürolarda İşyeri Düzenlemeleri 

13  Özel Konular (Monotonluk, Stres, Özel Risk Grupları, Vardiyalı Çalışma)   

14  Kontrol Listeleri 

15,16  Yarıyıl Sonu Sınavı 

 

 

DERSİN ÖĞRENME ÇIKTILARININ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ YL PROGRAMI  

ÖĞRENME ÇIKTILARINA KATKISI 
Katkı Düzeyi 

NO ÖĞRENME ÇIKTILARI (YL)  
3 

Yüksek 
2 

Orta 
1 
Az 

ÖÇ 1 
Endüstri Mühendisliği alanında bilimsel araştırma yaparak bilgiye 
genişlemesine ve derinlemesine ulaşma, bilgiyi değerlendirme, 
yorumlama ve uygulama becerisi. 

   

ÖÇ 2 Mühendislikte uygulanan güncel teknik ve yöntemler ile bunların kısıtları 
hakkında kapsamlı bilgi sahibi olma.    

ÖÇ 3 
Belirsiz, sınırlı ya da eksik verileri bilimsel yöntemlerle tamamlama ve 
uygulama; değişik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanma becerisi.    

ÖÇ 4 Endüstri Mühendisliğinin yeni ve gelişmekte olan uygulamaları hakkında 
farkındalık, ihtiyaç duyduğunda bunları inceleme ve öğrenme becerisi. 

   

ÖÇ 5 
Endüstri Mühendisliği ile ilgili problemleri tanımlama ve formüle etme 
becerisi, bu problemleri çözmek için yöntem geliştirme ve çözümlerde 

yenilikçi yöntemler uygulama becerisi. 

   

ÖÇ 6 
Yeni ve/veya özgün fikir ve yöntemler geliştirme; karmaşık sistem veya 
süreçleri tasarlama ve tasarımlarında yenilikçi/alternatif çözümler 
geliştirme becerisi. 

   

ÖÇ 7 

Disiplin içi ve çok disiplinli takımlarda etkin çalışabilme, bu tür 
takımlarda liderlik yapabilme ve karmaşık durumlarda çözüm 

yaklaşımları geliştirebilme; bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alma 
becerisi. 

   

ÖÇ 8 Bir yabancı dili yeterli düzeyde kullanarak, sözlü ve yazılı iletişim kurma 
becerisi. 

   

ÖÇ 9 
Çalışmalarının süreç ve sonuçlarını, o alandaki veya alan dışındaki ulusal 
ve uluslararası ortamlarda sistematik ve açık bir şekilde yazılı ya da 
sözlü olarak aktarma becerisi. 

   

ÖÇ 10 
Mühendislik uygulamalarının sosyal, çevresel, sağlık, güvenlik ve hukuk 
boyutları ile proje yönetimi ve iş hayatı uygulamalarını bilme ve bunların 

mühendislik uygulamalarına getirdiği kısıtlar hakkında farkındalık. 

   

ÖÇ 11 
Verilerin toplanması, yorumlanması, duyurulması aşamalarında ve 

mesleki tüm etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik değerleri gözetme 
bilinci. 
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